Comune
di Pavone Canavese

Contrattazione Decentrata Integrativa personale enti locali e utilizzo
delle risorse per la produttivita anno 2009.

I1 giorno 11 maggio 2010 la delegazione trattante del Comune di Pavone Canavese,
di parte pubblica e sindacale, ha sottoscritto il presente contratto decentrato
integrativo relativo all’impiego delle risorse del fondo incentivante la produttivita, di
cui al CCNL 1/4/1999 e successivi per I’'anno 2009;

I presente contratto economico si applica al personale dipendente
del’Amministrazione con rapporto a tempo indeterminato limitatamente alle
indennita e compensi previsti dalla contrattazione nazionale. Gli effetti economici
hanno decorrenza dall’l/1/2009 al 31/12/2009;

Dato atto:

- che con nota del 17/3/2010, prot.n. 3321 sono stati convocati i rappresentanti
sindacali per il 30/03/2010 e in tale occasione non si € raggiunto alcun accordo;

- che successivamente con nota del 29/4 /2010, prot.n. 5129, sono stati riconvocati
i rappresentanti sindacali per la contrattazione di cui all’oggetto per il 5/5/2010 alle
ore 11.00;

- che I'’Ente non ha R.S.U. poiché all’ultima elezione nessun dipendente si &
candidato;

- che sono presenti:
Per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica (nominata con deliberazione G.C.
n. 44/2010)
e La dott.ssa Anna Cataldo — Direttore Generale
e Il geom. Giorgio Scivoletto — Responsabile Servizio Tecnico e
Tecnico Manutentivo
Per le Organizzazioni Sindacali
e Sig. Massimo Esposto, Responsabile C.G.I.L. Funzione Pubblica
di Ivrea
VISTO il CCNL del personale comparto Regione e Enti Locali per il quadriennio
normativo 2006/2009 ed il biennio economico 2006/2007 sottoscritto 1’11.4.2008,
nonché per il biennio economico 2008 /2009 sottoscritto in data 4.6.2009;

VISTA la costituzione del fondo 2009 approvata con determina n. 83/2010
evidenziata nel prospetto che si allega al presente contratto (Doc. 1);



VISTA la proposta di utilizzo del fondo 2009 (Doc. 2);

VISTA la relazione tecnico finanziaria sull’applicazione dell’art.4, comma 1 e 2 del
CCNL per il biennio economico 2008/2009 e relazione illustrativa relativa alla
costituzione ed utilizzo del fondo 2009 redatto ai sensi dell’art. 40 e 40 bis del D.Lgs.
165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009;

SI CONCORDA

Che I'utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata per l'anno 2009 &
determinato secondo quanto indicato nel presente accordo:

- Il fondo complessivo quantificato con determina n.83/2009 in €. 41.681,83 viene
utilizzato per le finalita e importi come risulta dal prospetto che si allega al presente
contratto (Doc. 2)

- in particolare oltre a quanto nel prospetto indicato si propone di concedere al
personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di
cassa compete un’indennita giornaliera proporzionale al valore medio mensile dei
valori maneggiati e per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente
adibito al maneggio valore dei seguenti importi:

- fino a €. 5.000,00 annue €. 0,50;

-da €. 5.001,00 a€. 10.000,00 annue €. 1,00 giornaliere;

- da €. 10.001,00 annue €. 1,50 giornaliere;

- La somma residua di €. 12.388,20 viene ripartita a favore del personale a tempo
indeterminato, con esclusione dei Responsabili di posizione organizzativa, mediante
il consolidato sistema di liquidazione delle produttivita utilizzato e concordato negli
anni precedenti.

- L’utilizzo del fondo 2009, secondo quanto esposto nelle tabelle allegate, comprende
la somma di €. 86,78 di cui al D.Lgs. 30/2007 per funzioni anagrafiche cittadini
U.E. ed ¢ integrata dal Fondo Progettazione ex L. 109/94 e s.m.i. e Fondo Recupero
ICI ex art. 15 lett.k.

- Di concordare quanto in premessa citato.

La Delegazione Trattante La Delegazione Trattante
di Parte Pubblica di Parte Sindacale
f.to Anna Cataldo f.to Massimo Esposto

f.to Giorgio Scivoletto



