Comune
di Pavone Canavese

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUT TORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA C1.

Per IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
IL SEGRETARIO COMUNALE

in esecuzione delle Deliberazioni Giunta Comunale5ndel 27/01/2017 e n. 9 del 15/02/2017, rese
immediatamente esecutive ai sensi di legge, chsidguiendono integralmente riportate e trascritte;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per titoli eahas per la copertura a tempo indeterminato e tepigao
di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo " — tégoria C - Posizione economica C1 .

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: diploma di scuola media superiore di secondo grado.

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO pari al trattamento economico stabilito dal C.C.Ndel
personale del comparto regioni ed autonomie lawdltempo vigente per la categoria C1.
Alla data di approvazione del bando il trattamestonomico € il seguente:

- stipendio annuo lordo € 19.454,15

- indennita di comparto € 45,80 mensili per 12 méasil
- tredicesima mensilita € 1.621,18;

- eventuale trattamento accessorio;

- assegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovut

RISERVE A PARTICOLARI CATEGORIE DI CITTADINI

Per il posto messo a concoigaerano le riservedi cui all’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. A favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissatadi durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o dutanéventuali rafferme contratte e alla legge \Rflid
2003, n. 236 favore degli ufficiali di complemento in ferma bennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma dtatra

REQUISITI GENERALI

Per essere ammessi a sostenere il presente cogcoesessario possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictog®er i soggetti appartenenti all'Unione Europgeeei
loro familiari non aventi la cittadinanza di un@att membro che siano titolari del diritto di soggim o
del diritto di soggiorno permanente, fatte salvedeezioni di cui al Decreto del Presidente delstpio
dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gdl 15/2/94, serie generale n. 61.

Il requisito della cittadinanza italiana non e edirrichiesto per i cittadini di Paesi terzi chensi titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti dgduperiodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi.

| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea cittadini di Paesi terzi devono possederegusati
requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o di provenienza,



» essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e essere in possesso del titolo di studio sopra amgdlioppure di un titolo di studio conseguito
all’'estero per il quale sia dichiarata, dall'autdrcompetente, I'equipollenza al corrispondentddit
di studio richiesto dal bando.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore alkktcollocamento a riposo per raggiunti limiti eta
previsti dal vigente ordinamento;

idoneita psico-fisica all'impiego specifico, cherngeaccertata direttamente dall'’Amministrazione iper
candidati ammessi all'impiego;

godimento dei diritti politici 0 hon essere incarsilcuna delle cause che ne impediscano il pesses

assolvimento degli obblighi imposti dalla legge setlutamento militare (per i candidati di sesso
maschile nati entro I'anno 1985);

essere immune da condanne che, ai sensi delletivitisposizioni di legge, vietino la costituzionel d
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

possesso dei titoli di studio richiesti dal bandloahcorso.

| candidati che abbiano conseguito il titolo di studlil’estero possono partecipare alla presenteisele
tramite una procedura di riconoscimento del titdicstudio attuata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001.

L’ente responsabile per la valutazione di equivadedel titolo estero € la Presidenza del Consiigio
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica — UOB.PA — Servizio Reclutamento, Corso Vittorio
Emanuele Il, 116. 00186 ROMA, email: sofam@funzpmrwblica.it. E' possibile scaricare on line dal
sito del Dipartimento della Funzione Pubblica ildato per la richiesta di equivalenza del titolo di
studio acquisito all’estero, all'interno del quad®no indicati tutti i documenti necessari per la
presentazione della domanda di riconoscimento.

Il candidato che non sia in possesso della dichiana di equivalenza € ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che dovra produrre listid documento, pena I'esclusione, entro il teemin
che sara comunicato dallAmministrazione Comunale€oenunque non oltre la conclusione della
presente procedura selettiva

| requisiti prescritti devono essere posseduti all@ata di scadenza del termine stabilito nel bandai
concorso per la presentazione della domanda dimmissione (6 Aprile 2017).

INAMMISSIBILITA'

Non possono, in ogni caso, essere ammessi al cmcor

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato aigttivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati idgliego presso una pubblica amministrazione ovvero

licenziati per persistente insufficiente rendiment@a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti éatomunque con mezzi fraudolenti.

Oltre i casi di cui sopra I'ammissione potra esgsegata, in ogni momento, con atto motivato pestttif

dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA" E TERMINI




La domanda di ammissione al concorso, redatta macsemplice e formulata, preferibilmente,

direttamente sullo schema allegato al presentedyadale essere indirizzata al Responsabile deliZ@rv
Personale del Comune di Pavone Canavese (TO),aPManicipio n. 1 — 10018 PAVONE CANAVESE
(TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichieyai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dhren2000,

n. 445, sotto la loro personale responsabilitasapavoli delle sanzioni penali previste dall'ag. dello
stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsitatti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusioolére alla
precisa indicazione del concorso al quale intengmartecipare:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

il nome e cognome;
la data ed il luogo di nascita;
il codice fiscale;

la residenza nonché l'indirizzo al quale il Comdoera inviare le comunicazioni relative al concors®
diverso dalla residenza;

il possesso della cittadinanza italiana oppurepgiagtenere ad uno dei Paesi dell'Unione Europea e d

paesi terzi, fatte salve le eccezioni di cui al @&z del Presidente del Consiglio dei Ministri Bldeaio

1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie galeen. 61. | cittadini degli stati membri dell'dnie

Europea o di Paesi terzi devono dichiarare di:

» godere dei diritti civili e politici anche nello &b di appartenenza o di provenienza ovvero i motiv
che ne impediscono o limitano il godimento;

» essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non apieaenti alla Repubblica.

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della cal@zone
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate o di espermlmente indenne e gli eventuali procedimentafpen
in corso o di non averne;

la posizione regolare nei riguardi degli obblighilitari (tale dichiarazione é richiesta soltantor pe
concorrenti di sesso maschile nati entro 'anncb}.98

il titolo di studio posseduto;
la lingua straniera scelta per la prova orale ésglfrancese/spagnolo);

i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amstrazioni e le cause di risoluzione di preceaden
rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dplEigo presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendireata seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti éatomunque con mezzi fraudolenti.

I concorrenti debbono indicare eventuali titolriderva e di precedenza, nonché i titoli di prefeeealla
nomina cosi come individuati nell'art. 5 del D.PORnaggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni, o in altre disposizioni legislativitevanti agli effetti del concorso. | titoli di pierenza operano
a condizione che siano dichiarati nella domandzadiecipazione e posseduti entro la data di scadgelz
bando.



Ai sensi dell’'art. 20 della legge 5 febbraio 1982104, coloro che necessitano per I'espletameelle d
prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione @loprio handicap, devono specificarlo nella domadida
concorso, a pena di decadenza del beneficiandidati che si trovino nella situazione prevetaomma 2-
bis dell'art. 20 della legge n. 104/92 (comma aggpuwall’art. 25 comma 9 del D.L. n. 90/2014: “lergona
handicappata affetta da invalidita uguale o superal’80% non € tenuta a sostenere la prova [ptsel
eventualmente prevista”) devono indicarlo netlamanda di concorso, a pena di decadenza dal bienefi

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2006Bddtoscrizione della domanda di partecipazionsoatorso
non € soggetta ad autenticazione. La mancata sotiore comporta l'esclusione dal concorso.

La domanda di partecipazione al concorso devesse prodotta entro le ore 12.30 del 6 Aprile 2017
(30 giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiag)

La domanda deve essere presentata esclusivamediante una delle seguenti modalita:

- presentazione direttamente all’Ufficio Protocollel €omune (dal lunedi al venerdi dalle ore 11.30® al
ore 12.30) perentoriamente entro le ore 12.30gideho 6 Aprile 2017 a pena di esclusione, in tal caso
la sottoscrizione della domanda deve essere riesarakenza del dipendente incaricato a riceventa c
esibizione di un documento di identita in corsealidita;

- trasmissione mediante raccomandata con avvis@elimento indirizzata al Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Pavone Canavese, Piazzaipom. 1, in tal caso alla domanda deve essere
allegata copia fotostatica di un documento di @i corso di validita;

- invio di un messaggio di posta elettronica con ttggéDomanda di partecipazione concorso pubblico
Istruttore Amministrativo - cat. C1 - Servizi Degmafici” con allegato modulo di domanda debitamente
compilato, all'indirizzo di posta elettronica céidata del Comune di Pavone Canavese
(pavone.canavese@cert.ruparpiemonte.it), esclusinenda un indirizzo di posta elettronica certifica
rilasciato personalmente al candidato da un gestbr®EC (posta elettronica certificata) iscritto
nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzia per I'l&aDigitale.

La data di spedizione della domanda e stabilitareptovata dal timbro a data dell'ufficio postaleettante

o dal timbro a data apposto a cura dell'UfficiotBrollo del Comune. Per le domande trasmesse @dlacas
di posta elettronica certificata fara fede la datastante I'invio e la consegna del documentorinéico
rilasciata dal gestore.

L'’Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione delle domande, o per disguidi dipendknt
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte oppure da mancata o tardiva comunicazighegr
eventuali disguidi postali o disguidi imputabilfatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorsoaiididato deve allegare:

a) la quietanza del pagamento della tassa di conatr6dl0,00 da effettuare o tramite bonifico baiwar
alla tesoreria Comunale presso Unicredit BancaAS.pgenzia di Pavone Canavese codice IBAN:
IT75E0200830710000110057647 oppure tramite c/capost 30849103 intestato al Comune di Pavone
Canavese con causale:Nbme e il Cognome del concorrente e I'oggetto “tassa concorso istruttore
amministrativo C1".

b) la copia fotostatica, ancorché non autenticatayrdidocumento di identita del candidato (qualora la
domanda non sia sottoscritta alla presenza dehdgree addetto);

¢) il curriculum professionale, debitamente sottosmwrit

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1 e 2 deFCR. n. 403/98, gli stati, fatti e qualita persondli ai fini
della valutazione dei titoli di merito sono compativcon dichiarazioni, anche contestuali all'ist@ardi
partecipazione al concorso, sottoscritte dall'iessato e prodotte in sostituzione delle normatifeezioni.

Le dichiarazioni dovranno contenere in modo asaatente preciso, completo, chiaro ed univoco Il



contenuto qualitativo, quantitativo e temporalerdedesimi onde consentire una precisa valutaziosensi
dei criteri riportati nel presente bando.

Il candidato ha facolta comunque di allegare afimanda di partecipazione al concorso copia defgli at
che ne attestino il possesso, dei quali ha didtudeaconformita agli originali nella stessa istanai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 403/98.

Rimane, inoltre, salva la possibilita di allegaatta domanda i documenti di cui trattasi in orae in
copia autenticata ai sensi dell'art. 14 L.15/68¢apia autenticata dal responsabile del procedimerdal
dipendente addetto dell'Ufficio Personale ovverocdi sia stata dichiarata la conformita all’origman
presenza degli stessi soggetti nominati o di qulbui si fa menzione all'art. 4 L. 15/68 (il famonario
incaricato dal Sindaco, il segretario comunaleubppin cancelliere o un notaio).

Tutti i documenti allegati alla domanda sono egedtdl'imposta di bollo.
| concorrenti vengono dispensati dalla presentaziatella documentazione gia in possesso
dellAmministrazione Comunale di Pavone Canaves#i altra Pubblica Amministrazione, dichiarando

esplicitamente tale situazione nella domanda.

| titoli saranno valutati dalla Commissione Giuditze ai sensi dell'art. 56 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

VALUTAZIONE TITOLI

1. La valutazione dei titoli avviene nel complesspunteggio massimo di 10 punti
- n. 2,5 punti per i titoli di studio

-n.5 punti per i titoli di servizio

- n. 2,5 punti per i titoli vari.

2. Il titolo di studio e le anzianita di servizighiesti per la partecipazione al concorso non weongvalutati
fra i titoli di merito.

3. La valutazione dei titoli &€ effettuata dopo leye scritte e al termine della correzione deitigla
elaborati.

4. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotité il seguente:
TITOLI DI STUDIO

a) diploma di laurea punti 1

b) altro diploma di scuola media superiore purDO,

c) corsi di specializzazione con superamento dmesattinenti alla professionalita del posto messo a
concorso complessivamente punti 0,75

d) altri corsi della durata di almeno 80 ore atitihealla professionalita del posto messo a concorso
complessivamente punti 0,25

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita in originaleopia autocertificata dal candidato;

a) il servizio di ruolo prestato presso enti putiblcon lo svolgimento di mansioni riconducibiliqaelle
della categoria del posto messo a concorso, viehgato in ragione di punti 0,50 per ogni annoazione
di 6 mesi e cosi per un massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblcon lo svolgimento di mansioni riconducibiligaelle
.delle categorie inferiori a quelle del posto messmncorso, sara valutato come al punto precedientad
un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosiseguito del 10% se il servizio sia ricondueilailla



categoria immediatamente inferiore a quella detgo®esso a concorso; del 20% se sia riconducibileea
categorie inferiori;

c) il servizio non di ruolo presso Enti Pubblickr&aalutato come ai punti precedenti applicand® zed
totale conseguito una riduzione del 10%;

d) i servizi prestati in piu periodi saranno sonimémma dell’attribuzione del punteggio;

e) in caso di contemporaneita dei servizi sarata&sduil servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compatanbr punteggio;

f) non saranno valutati i servizi per i quali nasutti la data di inizio e di cessazione del saojiz

g) i periodi valutati di effettivo servizio militardi leva, di richiamo alle armi, di ferma volorigae di
rafferma, prestati presso le forza armate e nelidrdei Carabinieri, valutati come ai punti preceidan
seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetrdalla commissione esaminatrice a discrezione.

Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita edtni Enti;

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzatoo regolare atto: per trimestre punti 0,05;

- il curriculum professionale presentato dal caathid costituito da documenti redatti in carta sécepl
valutato come specificato qui di seguito: serviinanti, per ogni anno o frazione superiore ansesi punti
0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massdi anni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativiindti riportati in singoli esami;

c) per eventuali concorsi interni il punteggio pexurriculum professionale tiene conto di evenitsahzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale.t#| fine sono prese in esame le sanzioni irrogatecmque
anni di servizio antecedenti il termine di scadepernla presentazione delle domande di partecipazad
concorso. Il Responsabile del Procedimento rilaatli@ scopo apposita certificazione alla Commission
esaminatrice.

PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME

Preselezione

Qualora il numero delle domande pervenutetadi@m da non consentire I'espletamento del conciorso
tempi rapidi, 'Amministrazione si riserva, a prapinsindacabile giudizio, di sottoporre i candidad una
prova preselettiva.

Non si dara luogo alla preselezione gualbnainero delle domande di ammissione pervenutpaico
inferiore a venti.

La preselezione consistera nella soluziomein tempo predeterminato, di un questionario enente
domande a risposta multipla mirato ad accertapodsesso di idonea conoscenza di base nelle materie
d’esame.

La prova di preselezione € prevista per il giorno @ Aprile 2017 alle ore  9.00 presso Sala Santa
Marta di Piazza Vittorio Veneto s.n. a Pavone Canasse.

La conferma dello svolgimento della prova di pregigine sara data mediante awviso pubblicato
all'Albo Pretorio del Comune e sul sisavw.comune.pavone.to.it




| candidati, ai quali non sia stata comunicatacligsione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, nel giorno, nell'ora e meyb sopra indicati, muniti di idoneo documentadéntita.

L'assenza del candidato sara considerata comecignahconcorso, quale ne sia la causa.

Conseguiranno I'ammissione alle prove di esameyidil successivo paragrafo, i candidati utiimente
collocati nella predetta graduatoria entro la veinta posizione.

| candidati ex-aequo alla ventesima posizione serasomunque ammessi alla prova d'esame. In
aggiunta saranno ammessi i candidati in possedspegeisiti di cui all’art 20 comma 2-bis della bpgy
104/92 che ne abbiano fatto espressa indicazidiedwnanda di concorso.

Degli esiti della preselezione sara data comuniceziesclusivamente all'Albo Pretorio del Comune
e sul sitowww.comune.pavone.to.it

Prove di esame
Le prove di esame da sostenere sono trarticplare:

1" PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO: la prova consistera nello svolgimento di un elatmora
contenuto teorico eventualmente articolato in piuesiti che consenta la verifica della conoscerglée dseguenti
materie:

» ordinamento degli enti locali (Testo Unico EE.LLLDs. n. 267/2000 e s.m.i.);

* nozioni generali di diritto amministrativo con gaediare riferimento alle materie di rilevanza péremti locali.

» legislazione sull'ordinamento anagrafico.

» stato civile, elettorale, protocollo.

» archivio.

» albo pretorio.

» procedimento amministrativo e diritto di accesso.

e obblighi di riservatezza e protezione dei dati peadi.

2" PROVA SCRITTA (TEORICO-PRATICA) : Istruttoria e stesura di atti e/o procedimemdividuazione di iter
procedurali o percorsi operativi, soluzione di catdborazione di schemi di atti, accompagnatemmini significativi

da enunciazioni teoriche o da inquadrarsi in urtesto teorico, sulle materie della prima provattcda effettuarsi con
Personal Computer.

PROVA ORALE: La prova consistera in un colloquio finalizzato aaprofondire la conoscenza sulle materie delle
prove scritte e ad accertare la conoscenza diingad straniera (inglese/ francese/ spagnolo)wl'del computer e
dei programmi pitl in uso e del codice di comportatoelei pubblici dipendenti.

Le prove di esame si svolgeranno nel Comuradone Canavese, con il seguente calendario:

-  PRIMA PROVA SCRITTA a contenuto teorico 28 Aprile 2017 ore 10.00 presso Sala Consiliare
in Piazza Municipio, n.1

- SECONDA PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico: 28 Aprile 2017 ore 14.00 presso
SCUOLA MEDIA — Via Vignale n. 13

- PROVA ORALE, a conclusione delle prove scritte: Veerdi 5 Maggio 2017 ore 14.00 presso Sala
Consigliare di Pavone Canavese — Piazza Municipiah




| candidati utiimente classificati a sequito dgiilova preselettiva € ammessi a sostenere le priove d
esame saranno tenuti a presentasnza alcun preavvisppresso la sede di esame nel giorno e nell’'ora
sopra indicati, muniti di idoneo documento di ident

Qualora non venga effettuata la prova preseletiivaandidati, la cui domanda risulti in regola con
guanto previsto dal presente bando, sono invitgdiegentarsisenza alcun preavvisppresso la sede di
esame nel giorno e nell’ora sopra indicati, mutifdoneo documento di identita.

L'elenco dei candidati che avranno superato lagsavitta, unitamente alla votazione riportataa sar
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sitaw.comune.pavone.to.it affinché gli stessi possano
prenderne visione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chanaw conseguito in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Le sedute della prova orale sono pubbliche.
Superano la prova orale i candidati che abbiarenotb una votazione di almeno 21/30.
Al termine della prova orale si provvedera all'sffione della graduatoria di merito dei candidati

idonei, con i relativi punteggi all'Albo Pretori@ldComune e sul sitwww.comune.pavone.to.dffinché i
candidati ne possano prendere visione.

La votazione complessiva delle prove di esame & digta somma della media dei voti ottenuti nelle
prove scritte o pratiche o a contenuto teoricoipoaé dalla votazione conseguita nella prova oeatial
punteggio relativo ai titoli.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sar@deinata sommando il voto conseguito nella valoteeidei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveatiame, con l'osservanza, a parita di punti, gederenze
elencate dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. 48&%iccessive modifiche ed integrazioni, e qui duge
riportate:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhliso e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonche i cipi

famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rosati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rosati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
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17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio duogie titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto la selezione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedaisa demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentementifakio che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaigbni pubbliche;
3. dalla minore eta.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidatheitite
collocati nella graduatoria di merito, tenuto codioquanto disposto dalle leggi in vigore che pdore
riserve di posti in favore di particolari categodiecittadini. Nel caso in cui non sia dichiaratimmeo alcun
candidato avente diritto alla riserva di leggepstp verranno comunque assegnati rispettando tierdella
graduatoria di merito.

| candidati appartenenti alle categorie dei militaeneficiari della riserva di cui all'art. 3 comréa della
Legge 24/12/1993, n. 537, che abbiano consegidtmegita, verranno inclusi nella graduatoria tvancitori,
purché risultino, dallesame del foglio matricolarelello stato di servizio, trovarsi nelle condigidi cui
all'art. 39, comma 15 del D.Lgs. n. 196/95.

La graduatoria di merito, unitamente a quedlai vincitori del concorso, sara approvata con
determinazione del Responsabile del Servizio Patean sara immediatamente efficace. La graduatieiia
vincitori del concorso sara pubblicata all'Albo tere® del Comune. Dalla data di detta pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ED UTILIZZO PER LA COPERTURA DI ULTERIORI POSTI
VACANTI

La graduatoria del concorso, ai sensi dell@tt- comma 4 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n, a6ira
efficacia per un termine di tre anni dalla dataladslua approvazione; I'Amministrazione avra facdita
avvalersene per eventuali coperture di posti merali il concorso é stato bandito e che succesEntened
entro tale data dovessero rendersi disponibiliafatcezione per i posti di nuova istituzione sftremati.

La graduatoria potra essere utilizzata per dhferimento di posti di uguale categoria e profilo

professionale a part-time o per eventuali assundiguersonale a tempo determinato.

PROCEDURE E MODALITA'PER LA STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

Con il vincitore del concorso verra instaurato i@ di lavoro a tempo indeterminato mediante $tipli
contratto individuale di lavoro. L’assunzione imasgio del vincitore e subordinata alla normativemateria
di pubblico impiego vigente in quel momento pecdertura dei posti disponibili.

Prima della stipula del contratto di lavoro il \itece del concorso sara invitato dall' Amministramonel
termine di trenta giorni dalla data dell'appositemanicazione, incrementabile di ulteriori giornerita in
casi particolari, a comprovare a titolo definitim@ediante dichiarazione sostitutiva di certificamadi cui
all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 i seguéotumenti:

1. atto di nascita;

2. certificato di cittadinanza italiana o di apparters ad uno Stato dell'Unione Europea,;

3. certificato di godimento dei diritti politici;



4. certificato generale del casellario giudiziale;
5. la posizione agli effetti degli obblighi militanpér i concorrenti di sesso maschile);
6. titolo di studio;

E' fatta salva la facolta dellAmministrazione diogedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Il candidato dichiarato vincitore, prima di assueneervizio, dovra risultare idoneo a seguito ditais
specifica lavorativa a cura del medico competerdk @bomune di Pavone Canavese. Detta idoneita &
requisito indispensabile per poter addivenire stilaula del contratto individuale di lavoro.

Entro i termini previsti per la presentazione déliehiarazione a titolo definitivo, il vincitore Heoncorso
dovra altresi dichiarare, sotto la propria respbitia, di non avere altri rapporti di impiego puigb o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizéh incompatibilita richiamate dall'art. 53 dell@s. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente alla digtzimne sostitutiva di certificazione, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di appiemla nuova Amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine di cui al presenticalo, I'Amministrazione comunica di non dar laoglla
stipulazione del contratto. La mancata sottosamnizio la mancata presa di servizio alla data indice
contratto, comportera la sostituzione del candiddtmeo con quello che segue nella graduatoria del
concorso.

INFORMAZIONI GENERALI

L'assunzione in servizio del vincitore & subordinat alla normativa in materia di pubblico impiego
vigente al momento della copertura del posto.

Il presente concorso viene bandito tenendo coritbateefici in materia di assunzione obbligatoriadii alla
legge 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene alt#b della Legge 10 aprile 1991, n. 125, chergeee
pari opportunita tra uomini e donne per l'accedstaaro come anche previsto dall'art. 57 del Decre
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L'’Amministrazione ha facolta di prorogare aprire il termine fissato dal bando per la presaote
delle domande allorché il nhumero delle domande gmtase entro tale termine appaiono, a giudizio
insindacabile delllAmministrazione, insufficientepassicurare un esito soddisfacente del conctmstal
caso restano valide le domande presentate in pezadcon facolta per i candidati di integrarerceil
nuovo termine, la documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico int&se, I'Amministrazione puo revocare prima dellalsnaa,
il concorso gia bandito. Il provvedimento di revacaotificato a tutti coloro che hanno presentaimanda
di partecipazione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 (Gmdin materia di protezione dei dati personali)n&rmano i
candidati che il trattamento dei dati personali efsi forniti in sede di partecipazione al concooso
comunque acquisiti a tal fine dallamministrazioidinalizzato unicamente all'espletamento delléviget
concorsuali (ivi compresa l'eventuale pubblicaziated superamento delle singole prove sui mezzi di
informazione ritenuti piu idonei) ed avverra a cuele persone preposte al procedimento concorsuale
anche da parte della commissione esaminatrices@ie€omune di Pavone Canavese — Piazza Municipio
n. 1 - con l'utilizzo di procedure anche informaatite, nei modi e nei limiti necessari per pergegld
predette finalita. Il conferimento di tali dati @&agessario per valutare i requisiti di partecipagiad il
possesso di titoli e la loro mancata indicazion@ pecludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cullart. 7 del D.Lgs. 196/03, in particolare, il dto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifitaggiornamento e la cancellazione, se incompétonei o

10



raccolti in violazione della legge, nonché di omd@l loro trattamento per motivi legittimi, rivagdo le
richieste all'Ufficio Segreteria del Comune di PagdCanavese.

Per tutto quanto non previsto nel presente bandpmicheranno le disposizioni legislative e regadatari
vigenti in materia.

Al presente bando viene allegato lo schema d#eapvo della domanda di ammissione a concorso.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irdssati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreterial d
Comune (Tel. 0125-51009).

Copia del bando potra essere scaricato dalsitey.comune.pavone.to.it

Pavone Canavese, 07/03/2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Anna Rita dr.ssa D’ANSELMO)
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