
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNE DI PAVONE CANAVESE 

 
 

 
 

Il Comune di Pavone Canavese intende attivare un cantiere di lavoro per l’impiego di n 1 persona 

disoccupata (ai sensi del D. Lgs. 150\2015) non percettore di trattamenti previdenziali, in condizione 

di particolare disagio sociale di cui alla L.R. 34\2008 art. 29 c. 1 lett .a), che affiancherà i cantonieri 

del Comune di Pavone nello svolgimento delle attività di pulizia del territorio e di manutenzione 

degli immobili di proprietà comunale, sotto la direzione dei tecnici e degli operai dell’ente per 25 

ore settimanali su 5 giornate lavorative per 12 mesi (260 giorni). 

A titolo di esempio si indicano alcune attività possibili: 

- pulizia quotidiana delle strade; 

- sistemazione dei sentieri (taglio di arbusti) per la prevenzione degli incendi boschivi e per il 

miglioramento e la fruibilità dei percorsi; 

- supporto ai cantonieri nello sfalcio dei prati e la sistemazione di aree verdi comunali e di aree gioco, 

nel periodo da marzo a novembre; 

- settimanalmente: sistemazione di arredo urbano (bacheche, panchine, parco giochi); 

- mensilmente: ripristino di rogge naturali e fontanili, che attraversano le borgate del paese dove 

scorre il Torrente Chiusella; 

- monitoraggio dell’uso delle compostiere; 

- apertura area sfalci. 

AVVISO PUBBLICO  

CANTIERE DI LAVORO – anno 2022 

In attuazione della DGR 7-5280 del 01.07.2022 

DD. n. 742 del 19.12.2022 



 

REQUISITI DEI DESTINATARI: 

 Disoccupati con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola 

dell’obbligo o privi di titolo di studio); 

 essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/20151 e iscritti presso il Centro per l’Impiego 

territorialmente competente; 

 non essere percettori di ammortizzatori sociali. 

Sono inclusi tra i destinatari, i beneficiari di misure di sostegno al reddito come Reddito di 

Cittadinanza. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti dai candidati al momento di presentazione della 

propria candidatura all’Ente entro la scadenza prevista. 

I criteri per stabilire le priorità nelle graduatorie sono i seguenti: 

• Residenza presso il Comune di Pavone Canavese o, in subordine, presso i comuni che fanno 

riferimento al CPI di Ivrea; 

• ISEE (indicatore di situazione economica equivalente) aggiornata – richiesta dopo il 1° 

gennaio 2023; 

• Durata dello stato di disoccupazione (n mesi disoccupazione o inoccupazione) 

 

 La graduatoria verrà stilata sulla base delle modalità previste dal Bando Regionale. 

 

Ai fini del calcolo del punteggio si calcoleranno un massimo di 24 mesi di disoccupazione \ 

inoccupazione. 

 

A parità di punteggio è data priorità al soggetto con il maggior numero di componenti il nucleo 

familiare e, in subordine, al soggetto più anziano. 

 

I soggetti collocatisi in posizione utile per accedere alle attività di cantiere di lavoro saranno 

sottoposti ad una prova pratica volta a verificare le competenze di base per lo svolgimento delle 

attività previste. Nel caso di valutazione negativa, si procederà con lo scorrimento della 

graduatoria. 

 

Si invitano i candidati che intendono partecipare al Cantiere di lavoro per l’impiego di n.1 persona 

disoccupata presso il Comune di Pavone Canavese con i requisiti indicati dal presente avviso, AD 

INVIARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - SCARICABILE DAL SITO WEB DEL COMUNE DI PAVONE 

CANAVESE - ADEGUATAMENTE COMPILATA IN TUTTE LE SUE PARTI E FIRMATA DAL CANDIDATO, 



 

CON I SEGUENTI ALLEGATI: 

• Copia Documento di identità in corso di validità 

• Copia Codice Fiscale 

• Copia ISEE in corso di validità (richiesta dopo il 1° gennaio 2023) 

 

INDEROGABILMENTE ENTRO LA SCADENZA DEL 1 MARZO 2023 ALLE ORE 12.30 

 

mediante: 

• Trasmissione per email al Comune tramite indirizzo email 

servizi.generali@comune.pavone.to.it o via PEC a 

pavone.canavese@cert.ruparpiemonte.it (L’Ente non si assume responsabilità per 

eventuali problemi di ricezione della posta elettronica ordinaria, fa fede la data di effettiva 

ricezione della email da parte del Comune) 

oppure 

• Trasmissione per posta a COMUNE DI PAVONE CANAVESE Piazza Municipio, 1 - 10018 

Pavone Canavese (TO) (non fa fede il timbro di spedizione, ma esclusivamente la data      e  

l ’ora di ricezione del Protocollo del Comune. L’Ente non si assume responsabilità per 

eventuali problemi di ricezione della posta) 

Oppure 

• Mediante consegna a mano presso gli uffici dell’ente COMUNE DI PAVONE CANAVESE 

Piazza Municipio, 1 - 10018 Pavone Canavese (TO) 

 

L’incompleta compilazione o la mancata sottoscrizione della domanda, l’assenza o l’incompletezza 

degli allegati previsti o la presentazione della domanda oltre i termini indicati per la scadenza, 

causeranno l’esclusione dal Cantiere. 

 

Modalità di attuazione del cantiere di lavoro: 

 

DURATA: (max) 260 giornate lavorative - 25 ore settimanali – 5 ore al giorno 

INDENNITA’ CORRISPOSTA: euro 25,60 lordi per ogni giornata di effettiva presenza. 

 

Ai lavoratori verranno inoltre versati i contributi previsti dalla legge. 

 



 

Il Comune di Pavone Canavese provvederà ad informare tempestivamente l’interessato sull’esatta 

data di inizio del cantiere. Durante lo svolgimento del cantiere è prevista la partecipazione 

obbligatoria e retribuita dei lavoratori alle attività formative previste dalla legge (in particolare 

formazione sulla Sicurezza sui luoghi di lavoro) e alle ulteriori attività formative previste dal progetto 

(ad es. formazione tecnica specifica e orientamento al lavoro). 

 

Per gli aspetti non espressamente descritti si rimanda alla normativa vigente, alla DD. n. 426 del 

03.08.2022 Regione Piemonte e a quanto previsto dal verbale d’intesa tra Regione Piemonte e 

Agenzia Piemonte Lavoro con le OO.SS. di cui alla D.G.R. n 7-5280 del 01/07/2002 Allegato 1. 

 

Informazioni:  COMUNE DI PAVONE CANAVESE tel 0125/51009 int. 3 

 

Centro per l’Impiego di Ivrea tel 0125 235911 


