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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
UNICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.)

IL SINDACO

Dato atto che il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi demanda ad un
Organismo indipendente di Valutazione (O.I.V.) le competenze relative alla misurazione e
valutazione della performance e prevede che 1’0.LV. sia composto da un esperto esterno
all’ Amministrazione nominato con proprio decreto;

Considerato che la nomina del componente esterno dell’O.1V. effettuata in precedenza con
decreto sindacale n. 7/2016 ¢ scaduta in data 31.12.2022;

Ritenuto necessario provvedere all’individuazione del componente esterno dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

Rende noto che:

¢ indetta una selezione finalizzata alla individuazione del componente esterno dell’Organismo
Indipendente di Valutazione del Comune di Pavone Canavese.

OGGETTO DELL’INCARICO

L’Organismo Indipendente di Valutazione svolge le funzioni previste dalle norme di legge, con
particolare riferimento all’art. 15 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Pavone Canavese, integrate dalle funzioni di verifica dell’attuazione delle disposizioni
normative in tema di trasparenza ed in tema di anticorruzione.

REQUISITI ESSENZIALI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
- essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 1’accesso al pubblico
impiego;
- diploma di laurea specialistica o di.laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento
degli studi; \
- titolo di studio post-universitario in ambiti afferenti ai settori dell’organizzazione e della gestione
del personale presso soggetti pubblici o privati, del management, della pianificazione e controllo
di gestione o della misurazione e valutazione della performance;

- oppure, in alternativa al titolo di studio post-universitario nelle materie sopra citate
- esperienza maturata, superiore ad un quinquennio, in posizioni di responsabilita, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance ¢ dei
risultati ovvero in possesso di una esperienza giuridico-organizzativa, tenendo anche conto dei
compiti che derivano dall’applicazione della L.190/2012.



INCOMPATIBILITA’

Non possono essere nominati componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione i soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO
Al componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ riconosciuto un compenso annuo
pari a € 1.500,00, al netto degli oneri di legge ed al netto dell’IVA se dovuta.

DURATA DELL’INCARICO
L’0O. 1. V. rimane in carica per un periodo di tre anni, rinnovabile una sola volta.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, redatte in carta libera,
potranno riportare la firma autografa, debitamente corredate della copia di un documento di
identita in corso di validita, oppure essere firmate digitalmente.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae (secondo il formato europeo), datato e firmato, da cui risultino in modo
dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate nonché ogni
altra informazione utile ai fini della valutazione;

- ogni altra eventuale ulteriore documentazione che il partecipante ritenga di produrre nel proprio
interesse.

Gli interessati dovranno far pervenire le manifestazioni di interesse, corredate della suddetta
documentazione, al Comune di Pavone Canavese entro € non oltre il 1° Giugno 2023 tramite posta’
elettronica certificata all’indirizzo: pavone.canavese(@cert.ruparpiemonte.it, indicando il seguente
oggetto: “Avviso pubblico per la selezione di un esperto esterno dell’Organismo
Indipendente di Valutazione”.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, si informano i partecipanti che il trattamento
dei dati personali forniti per partecipare alla presente selezione ¢ finalizzato all’espletamento della
stessa. Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima. I dati forniti saranno trattati anche
successivamente, in caso di conferimento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo e potranno essere oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in
presenza di espressa previsione di legge o regolamento o se risulti comunque necessario per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o
catalogare detti dati.

11 presente avviso € pubblicato sul Sito Internet dell’Ente: www.comune.pavone.to.it

Pavone Canavese, 15 Maggio 2023
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