Comune
di Pavone Canavese

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA CO PERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE T ECNICO GEOMETRA —
CAT. C —POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO:

- che con la Deliberazione della Giunta Comunaledi. del 22/12/2021 é stato approvato il piano
del fabbisogno del personale per il triennio 2002/, in cui € prevista 'assunzione di n. 1 “Istase
Tecnico Geometra a tempo pieno e indeterminato ¢dgt;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. &028/01/2022 é stato approvato il Bilancio
di Previsione 2022/2024;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. [70@62/2022 si e deciso di indire la
procedura di assunzione di n. 1 “Istruttore Teci@@mmetra” a tempo pieno e indeterminato (cat. C1)”
per soli esami, secondo le attuali normative vigent

- che é stata esperita regolare procedura di mqbditdensi del D.Lgs n. 165/2001, con esito
negativo;

- che non si da luogo ad alcuna riserva in favorevdkintari delle FF.AA., in quanto la relativa
percentuale non produce alcuna unita. Ai sensilelLgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a faw®evolontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovesserdizeare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

- che non si da luogo ad alcuna riserva in favord dpgartenenti alle categorie di cui alla legge n.
68/1999, in quanto questo Ente ha gia rispettap@taentuale di competenza;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizisdtele n. 26 del 10/02/2022 con la quale si
approva il presente bando;

VISTI:
-il Regolamento Comunale sull’'ordinamento degliaifé dei servizi;

-1 vigenti contratti collettivi nazionale di lavorper il comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

-il D.L. 44/2021 conv. in L. 76/2021 art. 10 commkett a);
- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;



-iID.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

RENDE NOTO

in esecuzione dei sopra citati provvedimenti, éeitalun concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico Gewajea tempo pieno e indeterminato (cat. C
dell'ordinamento professionale — posizione econarfit).

Le modalita di partecipazione e di svolgimento alsklezione sono disciplinate dal presente bando e
dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e darvizi del Comune di Pavone Canavese e, per
guanto non espressamente previsto, dalle normentvige materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delllatiee procedure selettive.

La partecipazione al concorso, pertanto, rendeiaigll’accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomidio@ane per I'accesso al lavoro cosi come previsto da
D.lgs. 11.04.2006, n. 198, e dall’art. 57 del D.I1§8.03.2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico lordo € attualmente ilusage:

al profilo professionale suddetto, cat C — posigicgconomica C1, € assegnato il trattamento
economico e normativo previsto dal vigente cordratbllettivo nazionale di lavoro, I'assegno del

nucleo familiare (se dovuto) e la tredicesima maasnelle misure stabilite dalla legge, nonché gl

emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni dgbe per lo specifico profilo professionale.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariptevidenziali ed assistenziali stabilite daligde.

ART. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Ai fini del’ammissione al concorso e necessarie dltandidato sia in possesso dei seguenti régquisi

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictogger i soggetti appartenenti all'Unione Europea e
per i loro familiari non aventi la cittadinanza ano Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentettéfasalve le eccezioni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbrai®49pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie geleera
n. 61). Il requisito della cittadinanza italiananné altresi richiesto per i cittadini di Paesi itexze
siano titolari del permesso di soggiorno CE peiggmganti di lungo periodo o che siano titolarildel
status di rifugiato ovvero dello status di prote&cussidiaria.

b) | cittadini degli stati membri dell'Unione Europea cittadini di Paesi terzi devono possedere i
seguenti requisiti:

' godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;

' essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

' avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



' essere in possesso del titolo di studio richieatqdesente bando oppure di un titolo di studio
conseguito all’'estero per il quale sia dichiaratiall'autorita competente, I'equipollenza come
specificato nel successivo paragrafo “RequisitcHms’.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

c) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore albcollocamento a riposo per raggiunti limiti di
eta previsti _dal vigente ordinamento;

d) pieno godimento dei diritti politici. Non possonocadere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

e) idoneita fisica allimpiego e allo svolgimento deliproprie mansioni di Istruttore Tecnico
Geometra. L'Amministrazione si riserva la facolt&attoporre a visita medica di controllo i vingito
della selezione, in base alla normativa vigente, sdopo di accertare se abbiano l'idoneita necessa
per poter esercitare le funzioni connesse alloiBpegrofilo professionale;

f) assenza di condanne penali, anche non definitide peocedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioai¢bstituzione del rapporto di impiego con la Pidabl
Amministrazione;

g) di non essere stato destituito o dispensato dpikigo presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimemtoa seguito dell'accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante la produzione di docurfesi o viziati da invalidita non sanabile;

h) adempimento degli obblighi di leva (solo per iamlini italiani soggetti a tali obblighi);

i) pagamento della tassa di concorso, fissata in EQrO0 - non rimborsabile, da effettuarsi sul

conto corrente bancario intestato a Unicredit BaB8gaA. - Agenzia di Pavone Canavese codice
IBAN: IT75E0200830710000110057647, riportando laszde “Partecipazione concorso pubblico per
1 posto di Istruttore Tecnico Geometra categoria C”

j) conoscenza della lingua inglese;
k) conoscenza delle apparecchiature e delle applicianimrmatiche piu diffuse;
[) possesso della patente di guida di categoria B.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 05/02/1992, n410 concorrenti portatori di handicap devono
specificare nella domanda di partecipazione l'amsilecessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiired di sostenere le prove d’esame.

REQUISITI SPECIFICI :

1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grafferente al settore “tecnologico” indirizzo
“Costruzioni, Ambiente e territorio”, rilasciato glalstituti tecnici di cui al D.P.R. 15/03/2010 88, -
“nuovo ordinamento”, (ex Geometra - Istituto teoniper Geometri — “vecchio ordinamento”)
rilasciato da Istituti riconosciuti a norma delflaramento scolastico dello Stato, o titolo equipaié
ai diplomi di cui sopra, rilasciato da un istitiiatale o legalmente riconosciuto.

Puo essere ammesso alla selezione un candidatséegso di altro Diploma di istruzione secondaria
di secondo grado purché in possesso di almeno wosehuenti titoli di Laurea considerati
“assorbenti” il Diploma richiesto:

- laurea “triennale” ex D.M. 270/2004, classi: L-fégneria civile e ambientale; L-17 Scienze
dell’architettura; L-21 Scienze della pianificazéonerritoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale; L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;



- Diploma universitario di durata triennale, ex L.1320, equiparato ex D.l. 11/11/2011, in:
Edilizia; Ingegneria Edile; Ingegneria delle Infragture; Ingegneria delle strutture; Ingegneria
dell'ambiente e delle risorse; Realizzazione, rijcazione e gestione degli spazi verdi;
Sistemi informativi territoriali;

- laurea “triennale” ex D.M. 509/99 Classe: 04 -eBee dell’architettura e della ingegneria
edile; 07 - Urbanistica e scienze della pianifioaa territoriale e ambientale; 08 - Ingegneria
civile e ambientale;

- laurea magistrale ex D.M. 270/2004, classi: LM-3clfitettura del paesaggio; LM-4
Architettura e ingegneria civile architettura; LN3-2ngegneria civile; LM-24 Ingegneria dei
sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezzayl-35 Ingegneria per I'ambiente e |l
territorio; LM-48 pianificazione territoriale urbestica e ambientale;

- laurea specialistica ex D.M. 509/1999 classi: 3f8hiettura del paesaggio; 4/S architettura e
ingegneria civile; 28/S ingegneria civile; 38/S eggeria per 'ambiente e il territorio; 54/S
pianificazione territoriale urbanistica e ambieetal

- laurea “Vecchio ordinamento” ante D.M. 509/99 irchatettura, ingegneria civile, ingegneria
edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria p@mbiente e il territorio, pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale, urbanistica.

| candidati che abbiano conseguito il titolo didtuall’estero possono partecipare alla presente
selezione tramite una procedura di riconoscimesetditblo di studio attuata ai sensi dell'art. 38l d
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. L'ente responsabile pevaditazione di equivalenza del titolo estero € la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimentiella Funzione Pubblica — UORCC.PA —
Servizio Reclutamento — corso Vittorio Emanuele nl 116 - 00186 Roma - mail
sofam@funzionepubblica.it E possibile scaricarelioe dal sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica il modulo per la richiesta di equivalenghtitolo di studio acquisito all’'estero, all’inteo del
guale sono indicati tutti i documenti necessarilpgresentazione della domanda di riconosciméhto.
candidato che non sia in possesso della dichiarazah equivalenza € ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che dovra produrre distid documento, pena I'esclusione, entro il teamin
che sara comunicato dall’Amministrazione Comunaleoenunque non oltre la conclusione della
presente procedura selettiva.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeagli altri soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, devono essere in possesso, fatta eceepimla titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadindella Repubblica Italiana. Devono inoltre, posseder
un'adeguata conoscenza della lingua italiana, ena accertata nel corso dello svolgimento delle
prove d’esame.

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione al conorso dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la peentazione della domanda di partecipazione
nonché al momento dell’assunzione.

ART. 2 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta declonschema allegato al presente bando, dovra
essere indirizzata a:

Comune di Pavone Canavese — Piazza Municipio 1 -l Pavone Canavese (TO).

Essa dovra pervenire entro e non oltre le ore 18€l0trentesimo giorno decorrente dal giorno
successivo alla pubblicazione in Gazzetta UfficialelV Serie Speciale Concorsi — dell’avviso di
indizione del concorso, e precisameeatdro le ore 12.00 del 02/05/202@ermine prorogato al primo
giorno successivo non festivo).



Contestualmente alla pubblicazione sulla Gazzeftfiaidle, il bando sara pubblicato nell’albo pretor
on line e sul sito istituzionale del Comune dvétee Canaveshttp://www.comune.pavone.to.it
nella sezionéBandi di concorso”.

La domanda sara considerata ammissibile esclusii@ma condizione che pervengatro le
ore 12.00del suddetto termine perentorio presso gli Uffiel @omune di Pavone Canaveaefini
dell'accertamento del rispetto del termine di presetazione fara fede unicamente il timbro
dell'Ufficio Protocollo del Comune di Pavone Canavee con l'attestazione del giorno e dell'ora
dell'arrivo. L'inoltro della domanda é a completo ed esclusigohio del candidato.

Le domande possono essere presentate:
. con consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Cone di Pavone Canavese,;

. per raccomandata A.R. sul retro della busta oktreoene, cognome ed indirizzo del mittente
deve essere specificato “Contiene domanda partgoipaConcorso Istruttore Tecnico Geometra”.

. con invio_di un messaggio di posta elettronica iftesta (PEC), con allegato modulo di
domanda debitamente compilato e sottoscritto, o@tde ad un valido documento di identitd,
all'indirizzo di posta elettronica certificata delComune di Pavone Canavese:
pavone.canavese@cert.ruparpiemonesdlusivamente da un indirizzo di posta elett@mertificata
rilasciato personalmente al candidato da un gesdorBEC (posta elettronica certificata) iscritto
nell’apposito elenco tenuto dal CNIPA. Nelloggetlel messaggio di posta elettronica certificata,
dovra essere riportata la dizione “ Contiene doraapdrtecipazione Concorso Istruttore Tecnico
Geometra”, L’inoltro telematico della domanda indabita diverse non sara ritenuto valido. Si precisa
che I'e- mail spedita da una casella di posta nerificata non e idonea ad essere acquisita a
protocollo e pertanto non potra essere presa isiderazione e dovra essere ripresentata o integrata
entro il termine di scadenza previsto dal banderaagli esclusione.

Si precisa che, per le domande inoltrate a mezata@dON fara fede la data dell’Ufficio postale
accettante, ma unicamente la data di arrivo agli Uffici del Qame di Pavone Canavese, data
risultante dal timbro dell’Ufficio Protocollo deldinune di Pavone Canavese con l'attestazione del
giorno e dell’'ora dell'arrivo.

Non saranno prese in considerazione le domandetspsel termini, ma pervenute al Comune di
Pavone Canavese oltre la data e I'ora di scadesizprésente avviso. Le modalita suddette debbono
essere osservate, con riferimento al termine ul@®®egnato, anche per I'eventuale inoltro di atti e
documenti per l'integrazione ed il perfezionamatitistanze gia presentate.

Si precisa che ’Amministrazione comunale non assaftuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazioheadapito da parte del concorrente o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indiriciportato nella domanda, né nel caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili atfeninistrazione comunale stessa.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostaticdi un documento di identita in corso di
validita.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranichiarare, sotto la propria responsabilita, a
PENA DI ESCLUSIONE, oltre al concorso cui intendgastecipare:

1) ilnome, il cognome, la data ed il luogo di nasditaodice fiscale;

2) laresidenza, il recapito e la P.E.C. o l'indirizzmail presso il quale dovra essere fatta qualsias
eventuale comunicazione relativa al concorso;

3) il possesso della cittadinanza italiana oppure uliggrazione ai cittadini quali italiani



appartenentialla Repubblica ovvero la cittadinatizano degli Stati membri dell’'Unione Europea. |
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeavdao dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita delldadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubddiltaliana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime;

5) la posizione circa gli obblighi di leva (solo pecandidati di sesso maschile nati prima del
31/12/1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 &g@604, n.226);

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli éwaln procedimenti penali in corso. In caso
negativo, ovvero in assenza di condanne penali pratiedimenti penali in corso, dovra essere resa
dichiarazione negativa;

7) dinon essere stato sottoposto a misure di preveazi
8) il possesso dell'idoneita fisica alle mansioniidegprire;

9) di non essere stato destituito o dispensato dpiBgo presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimeata seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falgiziati da invalidita non sanabile;

10) il titolo di studio posseduto, indicando I'anno deinseguimento, listituto presso il quale lo
stesso e stato conseguito e, in caso di equipallegaiparazione al titolo di studio richiesto per
'accesso, la normativa che la prevede;

11) la conoscenza della lingua inglese;
12) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse;
13) il possesso della Patente B;

14) i candidati portatori di handicap dovranno speaific nella domanda I'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonthéentuale necessita di tempi aggiuntivi per
'espletamento delle prove ai sensi dell’art. 20adk. n. 104/1992; dovranno altresi allegare afipos
certificazione attestante lo stato di inabilitasitiata dalla competente commissione medica;

15) il possesso, alla data di scadenza del bandoitaleti riserva o preferenza previsti dalla legge;
16)  di accettare incondizionatamente quanto previstp@gente bando;

17) di acconsentire al trattamento dei propri dati peas per le finalita legate all’espletamento
della procedura concorsuale (ivi compresa la puobbilone all’albo e su internet delle risultanzdedel
prove e della graduatoria finale di merito);

18) di essere consapevole della veridicita di quanthidiato e a conoscenza delle sanzioni
penali previste ex artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 2@80 in caso di dichiarazioni mendaci.

La domanda dovra essere firmata dall'aspirantesditbscrizione non € soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art.39 del D.P.R. 28/12/2000, n.445.

Al fine di semplificare gli adempimenti connessi ao la presentazione della domanda, gli
aspiranti devono utilizzare l'apposito stampato prelisposto per la compilazione della stessa
domanda di ammissione o riprodurlo fedelmente.



Alla domanda, inoltre, dovra essere allegata, a®#BNESCLUSIONE copia fotostatica di un valido
documento di identita del sottoscrittore (richieat@ena di esclusione della procedura ad eccezione
della domanda sottoscritta con firma digitale);

Alla domanda, inoltre, dovra essere allegata:

- attestazione di versamento di € 10,00, non rimlbdisgomprovante il versamento della tassa di
ammissione al concorso, effettuato sul conto coerdrancario intestato a presso Unicredit Banca
S.p.A. - Agenzia di Pavone Canavese codice IBAN:5H0200830710000110057647 riportando la
causale “Partecipazione concorso pubblico per ostopdi Istruttore Tecnico Geometra cat. C”;

- curriculum professionale.

- eventuale certificazione rilasciata da una competatruttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidcessari, relativi alla dichiarata condizione di
portatore di handicap;

- eventuali altri documenti che il candidato ritengtile ovvero sia necessario presentare (a
titolo esemplificativo: equipollenza titolo di siogl

Ai sensi della L. n. 370/1988, la domanda e glintvrali documenti dovranno essere presentati iracart
semplice. In caso di trasmissione tramite PEC uduwnti a corredo della domanda dovranno essere
prodotti in formato pdf ed allegati al messaggio.

ART. 3 AMMISSIONE AL CONCORSO

L’Amministrazione provvedera ad ammettere con vigetutti gli aspiranti che abbiano presentato
domanda entro i termini stabiliti nel precedente @ senza verificare il possesso dei requisiti
dichiarati. Non & sanabile e comporta la non amonssalla procedura di concorso 'omissione nella
domanda:

- della dichiarazione del possesso dei requisitiestin
- del cognome e nome, della data e luogo di nast#ajomicilio del concorrente;

-della firma del concorrente a sottoscrizione deltemanda (salvo il caso di utilizzo della firma
digitale);

- della copia fotostatica di un valido documentoddintita del sottoscrittore (nei casi di sottosona
autografa della domanda);

- della dichiarazione di assenza di condanne pemralrgati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di imgmecon una Pubblica Amministrazione;

- del concorso a cui il candidato intende partecipare

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazideka esclusione dal concorso devono intendersi
ammessi con riserva e sono tenuti a presentarssoséenere la eventuale prova preselettiva odaeapr
scritta, presso la sede nel giorno ed ora indregtiavviso pubblicato sul sito istituzionale debi@une

di Pavone Canaveséttp://www.comune.pavone.to.ithella sezione “Bandi di concorsad’,
pubblicazione che ha valore di notifica a tuttigjfetti dilegge.

ART. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da espallé materie oggetto delle prove d’esame. La
Commissione potra inoltre avvalersi di componeggiantivi per I'accertamento, in sede di prova
orale, della conoscenza della lingua inglese esg#emi applicativi informatici e, eventualmente,



degli strumenti informatici.

ART. 5 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Il diario relativo allo svolgimento della prova &ta, con precisazione della sede, della data ookl
di convocazione e reso noto attraverso il sitdusitbnale del Comune di Pavone Canavese nella
sezione Bandi di concorsd.

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidatutti gli effetti di legge.

| candidati devono presentarsi alla prova munitiudi valido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione dalla prova stessa.

La selezione concorsuale verra effettuata peresalimi consistenti in una prova scritta ed una prova
orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta potra consistere:

- nella redazione di un tema e/o

- in domande a risposta sintetica e/o

- nella redazione di un elaborato a carattere tegmatico e/o

- nella redazione e/o illustrazione di un atto amstmtivo con riferimento ad uno o piu argomenti
delle materie d’esame.

Per sostenere la prova scritta non € consenttibiztio in aula di alcun tipo di appunto, scrittiro,
pubblicazione né di altra documentazione. E' ieolietato I'uso di qualsiasi apparecchio elettronic
es. tablet, telefoni cellulari, ecc...

Non &€ ammessa la consultazione di testi di leggecommentati.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio motivazie e professionale, volto ad approfondire e
valutare la qualita e la completezza delle conazeeatelle materie d'esame, la capacita di cogliere i
concetti essenziali degli argomenti proposti, ladzza di esposizione, la capacita di collegamento
di sintesi.

Nell'ambito del colloquio sara verificata la coneisza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché della lingua ingleai sensi dell’'art 37 D.Lgs n. 165 del 30.03.2001
modificato dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 25 megg017, n. 75.

La data, I'ora e il luogo delle prove d’esame saram comunicati mediante avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Pavone Canaveshttp://www.comune.pavone.to.it/ nella
sezione “Bandi di concorso” almeno 10 (giorni) giari prima dell'inizio delle prove medesime La
pubblicazione sul sito avra valore di notifica #itgli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaaneidati dovranno presentarsi nel luogo indicato
muniti di un documento di riconoscimento legalmergkdo.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che sopresenteranno alle prove d'esame nel luoga,elat
orario indicati.



MATERIE D’ESAME
+ Ordinamento degli Enti Locali con particolare rifeento al D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

+ Legislazione in materia di contratti pubblici, cparticolare riferimento alle procedure di acquisto
di beni e servizi secondo il D.Lgs. n. 50/2016me.k.

+ Legislazione in materia di espropriazione per pigalltilita.
+ Legislazione nazionale e regionale in materia daaistica, edilizia e tutela del paesaggio.

+ Legislazione relativa alla sicurezza e salute nmighi di lavoro e nei cantieri temporanei
conpatrticolare riferimento al D. Lgs. 81/2008 $.m.

+ Disciplina del procedimento amministrativo, acceaglh atti ed accesso civico.
+ Normativa anticorruzione, obblighi di pubblicitarasparenza, tutela della privacy.
+ Nozioni di diritto penale, con particolare riguar@aeati contro la P.A.

+ Cenni sulla contabilita finanziaria: I'armonizzaze contabile degli enti locali con particolare
riferimento al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenaw riportato nella prova scritta una votazione d
almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candlioérra una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma del votosaguito nella prova scritta sommato alla votazione
conseguita nella prova orale.

Sara dichiarato vincitore il candidato che avraseguito il punteggio maggiore.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prow scritta e che saranno ammessi
automaticamente alla prova orale sara pubblicato dusito istituzionale del Comune di Pavone
Canavesehttp://www.comune.pavone.to.it/nella sezione “Bandi di concorso”.

La pubblicazione sul sito avra valore di notifica autti gli effetti.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni personali ai candidati igkaglla procedura concorsuale, compresa I'eveatual
richiesta di integrazioni, saranno effettuatclusivamente a mezzo posta elettronicl’indirizzo
dichiarato nella domanda di iscrizione. | candidaino pertanto invitati controllare la casella dsfa
elettronica.

GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissigelezionatrice e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente sara determinatanrgndo i punteggi conseguiti nella valutazione
della prova scritta e della prova orale.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequeirtu della sommatoria sopra indicata, si deve
tenerconto, ai fini della posizione definitivaaascuno, delle preferenze di legge di cui allartlel
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, integrato con D.P.RL(BQA996, n. 693 (Allegato “A”).

La graduatoria degli idonei, verra pubblicata dlté on line del Comune di Pavone Canavese per 60
giorni e rimarra efficace per un termine di tre iaghalla data della sua approvazione, ai sensiatell’



91 del D.Lgs. n. 267/200€atte salve eventuali modifiche e/o proroghe dgkeg

La graduatoria dei candidati nonché le operaziamcorsuali saranno approvate con apposito
provvedimento ed avranno immediata efficacia.

La graduatoria restera valida secondo quanto #takldialle disposizioni vigenti e potra essere
utilizzata per la costituzione, oltre che di rafgpdr lavoro a tempo pieno e indeterminato, anche d
rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno oziade, sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.

L’Amministrazione ha facolta di utilizzare la graadaria per 'assunzione dei candidati idonei per la
copertura dei posti che si dovessero rendere ssigaesente vacanti anche di altre pubbliche
amministrazioni richiedenti.

ART. 6 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio a tempo indeterminatocengnque, subordinata alle disposizioni finanziarie
e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonel@osti conferibili al momento della nomina stess

L’Amministrazione invitera il concorrente utilmenteollocato in graduatoria a presentare la
documentazione di legge prevista per I'assunzidneandidato che non risultera in possesso dei
requisiti prescritti verra cancellato dalla graduit.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei s@quorescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la rigsmheézdel rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoagsumere servizio in prova.

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigee C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
I’Amministrazione I'apposito contratto individuadi lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermataunlo € considerato a tutti gli effetti come seiwi
di ruolo.

L’Amministrazione intende applicare scrupolosamdatedisposizione di cui all'art. 35, comma 5 bis
del D.lgs. n. 165/2001, secondo la quale “i vintitiei concorsi devono permanere nella sede digrim
destinazione per un periodo non inferiore a ciraua”.

ART. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI  CUI AL D. LGS. N.
196/2003 E DEL REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI N. 2016/679
E MEGLIO NOTO CON LA SIGLA GDPR

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del sopra cifaagolamento Europeo n. 2016/679, tutti i dati
personali forniti dai concorrenti in sede di paipezione al concorso o, comunque, acquisiti aime! f
dal Comune di Pavone Canavese, saranno finalizesttamente all'espletamento delle attivita
concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche infatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in casweéntiale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possessttali e
la loro mancata indicazione puo precludere talatazlone.

Ai candidati e riconosciuto il diritto di accesso mopri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompdetgnei o raccolti in violazione della legge, noéch
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimivolgendo le richieste al Comune di Pavone
Canavese, Piazza Municipio 1 — 10018 Pavone CaedVey).

Con la presentazione della domanda di partecipazibroncorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempamih@ne di Pavone Canavese al trattamento dei dati



personali.

ART. 8 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel prebantbo e nell’accordo valgono le disposizioni
di legge vigenti in materia.

Per quanto altro non espresso nel presente avsismtendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutti le disposizioni regolamentari era dal Comune di Pavone Canavese.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prgaoe, sospendere, modificare, riaprire i termini di
scadenza o revocare il concorso di cui al presbatelo, qualora se ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interessear mtervenute disposizioni legislative.

L’esito positivo della procedura concorsuale, coque) non fara sorgere a favore dei candidati alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Pavora&ese.

Responsabile del procedimento € il Responsabil&eelizio Personale nonché Segretario Comunale
pro tempore.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati posssciavere aervizi.generali@comune.pavone.to.it

Il bando in versione integrale e disponibile sub sinternet del Comune di Pavone Canavese al
seguente indirizzattp://www.comune.pavone.to.gézione “Bandi di concorso”.

Pavone Canavese,

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Anna Rita D’Anselmo



ALLEGATO “A” —

TABELLA PREFERENZE
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, art. 5, commi 4 destratto)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhlico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato; i feriti in combattimento;

8) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtae speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglianumerosa;

9) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

12) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati deicaduti di guerra,

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati deicaduti per fatto di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati deicaduti per servizio nel settore publdigrivato;

15)  coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

16)  coloro che abbiano prestato lodevole servizio duge titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

17)  iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
18) gli invalidi ed i mutilati civili;

19)  militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

20) dal numero dei figli a carico, indipendentementifal#o che il candidato sia coniugato o0 meno;
21) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammraiibni pubbliche;

22) dalla minore eta.



