Allegato alla Delibera di G.C. n. 36 del 19/05/2021

CONVENZIONE CON SERVIZIO DI CENTRO ESTIVO *
ANNO 2021

TRA

1) il Comune di Pavone Canavese, con sede in PiazzacMio 1 , C.F./P.IVA 01700790015 (di
seguito definito anche “Comune”), rappresentato da : Responsabile del Servizio,
domiciliato per la carica presso la sede comunale;

E
2) con sede a in , n. C.F./P.IVA
(di seguito definita anche “Associazione/Entegppresentata dal Legale
rappresentante , hato_a il , domiciliato per la

carica presso la sede dell’Associazione/Ente;

in esecuzione della Deliberazione della Giunta Quoatwin. del X

Premesso che il centro estivo € un servizio ludicoeativo ed educativo rivolto a bambini e ragazz
attivato durante i mesi estivi avente come scopocjpale quello di creare occasioni di incontro e
opportunita di gioco collettivo, di socializzazioeevalorizzazione individuale, integrazione fratore
diverse, valorizzazione dei diversi linguaggi véireanon verbali, con I'obiettivo di stare bensigme
garantendo un supporto ai genitori impegnati nigiVisa lavorativa.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha lo scopo di agevolaikzPo del Centro Estivo da parte di bambini 8ai
ai 12 anni residenti in Pavone Canavese, nei séigeemini:

1) Diritto di precedenza per i residenti nel Comun@avone Canavese nell’eventuale lista di attesa,;

2) Tariffa applicata ai residenti nel Comune di PavGa@avese € ;

3) Concessione di un contributo economico massimo8&{l,80 a bambino per settimana di frequenza,
comunque non superiore al 70% della retta settiteasalla base dei seguenti criteri:

a) Residenza del minore nel Comune di Pavone Canavese
b) Eta del minore dai 3 ai 12 anni (nati dal 01/012a031/12/2018)
c) ISEE o ISEE corrente inferiore ad € 26.000,00

d) Frequenza minima 2 settimane
e) Famiglia che non ha accesso ad altri contributbpabper la stessa tipologia di servizio



f)  Famiglie in cui entrambi i genitori (0 uno solo @aso di famiglie mono genitoriali) siano:
lavoratori dipendenti, parasubordinati, autonorassociati

g) Famiglie in cui un genitore rientra nel precedgniteto 6 ed uno € in cassa integrazione, mobilita
o disoccupato e partecipa alle politiche attivelaebro di enti pubblici

h) Famiglie in cui un genitore rientra nei precedgntnti f o g e l'altro € impegnato in modo
continuativo in compiti di cura, valutati con rifieento alla presenza di componenti il nucleo
familiare con disabilita grave o non autosufficiammme definiti ai fine ISEE,

erogato direttamente all’Associazione/Ente dal Comu

2) DURATA DELLA CONVENZIONE
La convenzione decorre dal 14 giugno 2021 e term®aettembre 2021.
3) IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE/ENTE

L’Ente/associazione convenzionata con il Comunelgealizzazione e la gestione delle attivitivest
oltre al rispetto delle linee guida statali e regilp, assume a proprio carico i seguenti impegni:

1. svolgere le attivita educative e/o ricreative censpnale con comprovata esperienza nel settore
dell'animazione giovanile e in possesso di titokstaddio idoneo, nel rispetto delle direttive déleagione
Piemonte in materia di organizzazione e gestionsetgizi di vacanza per minori;

2. dotarsi di idonea copertura assicurativa per resgitita civile per danni a persone o coseere
infortuni degli utenti e dei propri operatori;

3. aver esperito, nelle forme previste dalla normatiggnte, tutte le formalita ed autorizzazioni
necessarie per l'apertura dei centri estivi digrrove necessario, per la somministrazione dei paist
inoltro ai competenti Servizi del territorio;

4. impegnarsi a mettere in atto tutte le garanziptdeedure e le prescrizioni contenute in eventuali
disposizioni emanate dagli organi competenti, camiurregionali e/o statali, con riferimento
all'emergenza sanitaria Covid-19, in particolarespetto delle “Linee guida per la gestione inusdzza

di opportunita organizzate di socialita e gioco pambini ed adolescenti nella fase 2 del’emergenza
Covid-19” elaborate dal Dipartimento per le politcdella famiglia - Allegato 8 del DCPM 17 maggio
2020. Tale impegno € inderogabile, dovra esserguatie ad eventuali nuove disposizioni normative;

5. garantire il rispetto ai sensi del Regolamento GDP&79/2016 e s.m.i. in materia di protezione
dei dati e in particolare la riservatezza assalalativamente a tutte le informazioni ed ai docutnen
acquisiti nel rapporto con gli utenti, riservan@gocbmunicazioni ed il trattamento dei dati conoibs
personale incaricato del Comune;

6. essere in regola con le norme in materia di prewveez protezione e sicurezza del lavoro
contenute nel T.U. 81/2008 con riferimento al peae impiegato;

7. garantire, se richiesta, in linea con quanto esprianLegge 104/92, I'accoglienza di minori
diversamente abili;

8. iscrivere tutti i bambini senza discriminazionesdsso, razza o religione;

9. fornire I'elenco dettagliato dei bambifrequentanti (residenti), suddiviso per settimane di

attivita, con l'indicazione delle tariffe applicatell'ISEE dichiarato e dei requisiti possedulitifia del
calcolo del contributo dovuto dal Comune a sostedgile famiglie pavonesi;

10. utilizzare la propria organizzazione per la reaiane dell'intera attivita sia sul piano



progettuale che amministrativo e organizzativo ¢@mpresa la riscossione delle quote di iscrizione)
senza alcun onere o responsabilita alcuna in daporaune;

4) IMPEGNI DEL COMUNE

A sostegno delle famiglie pavonesi, il Comune eesghentro 15 giorni dall'invio dell’elenco degli
utenti frequentanti che ne hanno diritto, direttateeall’ Associazione/Ente un contributo economico
massimo di € 80,00 a bambino per settimana di &ez@, comungue non superiore al 70% della retta
settimanale, sulla base dei criteri indicati alfoul) della presente convenzione a copertura dgi db
iscrizione.

| fondi stanziati a tale scopo ammontano ad € 8532
Il sostegno alle famiglie verra erogato all’Assaaie/Ente dal Comune fino ad esaurimento dei fondi
5) ISCRIZIONE E RISCOSSIONE QUOTE

L’Associazione/Ente applichera la retta settimarl€ alle famiglie rdsnti nel
Comune, direttamente all’atto della fatturazione.

Le entrate derivanti dalla riscossione delle qubtiscrizione (parte eccedente il contributo contena
per gli utenti che possiedono i requisiti indicaltipunto 1) - intera per tutti gli altri utenti)arenno
introitate dall’Associazione/Ente e rimarranno datessa acquisite.

L’Associazione/Ente si occupera quindi:

- dell’iscrizione degli utenti residenti nel Comune;

- della fatturazione agli stessi della retta compless parziale nel caso di contributo comunale;
- dell'invio dell’elenco degli utenti che rientranatle famiglie con diritto alla contribuzione da
parte del Comune;

- dell’emissione della fattura al Comune a seguitoatiferma dell’elenco degli aventi diritto.

6) PERSONALE

In relazione al personale impiegato nell’espletaimedelle attivita oggetto di convenzione,
I’Associazione/Ente deve rispettare, ove tenutdtetle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in tema di lavoro ed in materia assisteleziassicurativa e previdenziale, attuando condizio
normative e retributive non inferiori a quelle tismti dai contratti collettivi di lavoro ed integfivi
provinciale/aziendale vigenti e successivi rinnper tutta la durata della convenzione e ad osservar
tutte le norme a tutela della salute e dell'integfisica dei lavoratori nonché le disposizioniesigj in
materia di sicurezza sul lavoro.

7) RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE/ENTE

L’Associazione/Ente deve rispettare tutte le nowigenti sia per quanto riguarda la custodia e la
sicurezza degli utenti iscritti sia per quanto agla I'attivita in genere.

L’Associazione/Ente e interamente responsabilegdii @ qualsiasi danno a persone o0 a cose e per
gualsiasi inconveniente procurato dai propri respbili o operatori addetti all’organizzazione eaall
gestione delle attivita esonerando in tal sensmiinistrazione Comunale.



8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il soggetto gestore e responsabile del trattansitdati di qualsiasi natura concernenti gli uténiiori

dei centri estivi organizzati dallo stesso e lel@amiglie, conferiti direttamente dal Comune e#b d
diretti interessati. | dati dovranno essere tratigtrispetto delle disposizioni del Regolamen@RR n.
679/2016 e s.m.i. in materia di protezione dei,datin particolare riferimento alla liceita, alla
correttezza, alla riservatezza ed all'adozioneeda#escritte misure di sicurezza. Qualsiasi utlizzo
trattamento improprio o non conforme alle presorizinormative comportera la piena ed esclusiva
responsabilita dell'Associazione/Ente.

9) CONTROVERSIE

Eventuali controversie derivanti dalla presentevemzione, comprese quelle relative alla sua validit
interpretazione ed esecuzione, saranno deferaiecathpetente autorita giudiziaria, Foro esclusivo d
Ivrea.

10) NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dalla peesenvenzione si fa esplicito rinvio alle leggiagd
regolamenti vigenti in materia.

Pavone Canavese,li

Per I'Associazione/Ente, il Presidente Sig./Sig.ra

Per il Comune, il Responsabile del Servizio




