Comune
di Pavone Canavese

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L 'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI:

N. 1“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” AREA DEGLI ISTRUTT ORI Al SENSI DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 (EX CAT. C)

| criteri per la valutazione delle prove sono iseufi:

a) Adeguata conoscenza delle problematiche indicdta tmaccia sotto il profilo
del:

- Corretto inquadramento normativo

- Completezza e dettaglio nell’esposizione

b) Sviluppo degli argomenti che denoti capacita diliappione concreta delle
norme e di individuare soluzioni applicative a casicreti;

c) Organizzazione nell’esposizione (capacita di singggpropriato e pertinente uso
della terminologia, correttezza sintattico-logioepgrafica e grammaticale);

Per la valutazione di ciascuna prova la Commissthsigone complessivamente di 30
punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenawo riportato una valutazione di
almeno 21/30 nella prova scritta. La votazione adgirova scritta si intende
complessiva per l'intero elaborato che consta di:

a) Nr. 15 quesiti a risposta multipla. Ad ogni ris@osisatta viene assegnato
un punteggio di 1. Massimo 15 punti.

b) Nr. 2 quesiti a risposta aperta. Massimo 10 punti.

c) Redazione di uno schema di atto amministrativo.ditas 5 punti.

La prova orale si intende superata se il candidptotera un punteggio di almeno
21/30. La votazione si intende complessiva petdiim colloquio orale.

La graduatoria di merito sara redatta dalla Comongsesaminatrice sommando per
ciascun candidato il voto conseguito nella provétaced il voto conseguito nella
prova orale. La votazione finale sara espressassamtesimi.
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