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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE  N.97
Del 13/09/2023

OGGETTO : APPROVAZIONE ATTO ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA
DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING AI SENSI DEL D.LGS N. 24 DEL
10.03.2023

L’anno duemilaventitre, addi tredici, del mese di settembre, alle ore sedici, € minuti
quarantacinque, nella sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i
componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE
BEVOLO ENDRO GIACOMO - Sindaco Si
DEL NEGRO PATRIZIA - Assessore Si
MILANESE MARCO - Assessore Si
OTTINO GRAZIELLA DOMENICA - Assessore Si
PAONESSA ROBERTO - Assessore Si
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Anna Rita D'ANSELMO la quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Il Sig. Endro Giacomo BEVOLO, nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.




OGGETTO : APPROVAZIONE ATTO ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA
DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING AI SENSI DEL D.LGS N. 24 DEL
10.03.2023

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto, presentata dal Sindaco Endro Giacomo
Bevolo, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- Visti il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato
ed il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario
di cui all'art. 49 e 147-bis del D.L.vo 18.8.2000, n. 267 € s.m.1."

- Con voti unanimi e favorevoli, resi in forma palese,

DELIBERA

1) Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “APPROVAZIONE ATTO
ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING
Al SENSI DEL D.LGS N. 24 DEL 10.03.2023.", corredata dai prescritti pareri ai sensi dell'art.
49, comma 1, e 147 bis del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e s.m.1..

Inoltre, con successiva unanime votazione favorevole, resa in forma palese, I’Amministrazione
delibera di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) e s.m.i.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTO ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA
DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING AI SENSI DEL D.LGS N. 24 DEL
10.03.2023

PROPONENTE: Il Sindaco Endro Giacomo Bevolo

Premesso che:

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione ha recepito le raccomandazioni di
organismi internazionali introducendo, con la previsione dell'art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/01, una
particolare tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti con lo scopo di favorire 1'emersione
delle fattispecie di illecito all'interno delle pubbliche amministrazioni, detta whistleblowing;

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni direati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”, ha modificato l'articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, in materia di tutela del dipendente o collaboratore che segnala illeciti;

la Direttiva Ue 2019/1937 sulla “protezione delle persone che segnalano
violazioni deldiritto dell'Unione” nel settore pubblico e in quello privato marca un passo decisivo
nel rafforzamento dell’istituto del whistleblowing e della tutela dei segnalanti da ritorsioni.

con deliberazione 9 giugno 2021, n. 469 recante “Linee guida in materia di tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del D.Lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)” I’ANAC ha
adottato le nuove Linee Guida in materia di whistleblowing, che recepiscono i principi della
Direttiva UE 2019/1937 e rafforzano le suddette misure di tutela;

Preso atto che:

con il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 recante “Attuazione della Direttiva UE
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante a protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” ¢ stata
data esecuzione della delega legislativa conferita alGoverno dall’art. 13 della Legge 4 agosto 2022,
n. 127;

L’ANAC con la delibera n. 311 del 12 luglio 2023 ha approvato le Linee guida in
materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne;

Considerato che tra le novita per il settore pubblico emerge la diversa ricostruzione e priorita dei
canali di segnalazione (cfr. canale interno, canale esterno gestito da ANAC, divulgazione pubblica
e denuncia all’autorita), per cui la scelta del canale di segnalazione non ¢ piu rimessa alla
discrezionedel whistleblower, in quanto in via prioritaria ¢ favorito 1’utilizzo del canale interno e,
solo al ricorrere di una delle condizioni ¢ possibile effettuare una segnalazione esterna;

Rilevato che ai sensi del predetto D.Lgs n. 24 del 10.03.2023 i soggetti del settore pubblico sono
tenuti ad adeguarsi alle previsioni in esso contenuti in particolare 1’art. 4 “Canali di segnalazione



interna” al comma 1 dispone che: “I soggetti del settore pubblico e i soggetti del settore privato,
sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo
n.81 del 2015, attivano, ai sensi del presente articolo, propri canali di segnalazione, che
garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identita della
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella
segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione. I modelli
di organizzazione e di gestione, di cui all'articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n.
231 del 2001, prevedono i canali di segnalazione interna di cui al presente decreto;

Preso atto che il Comune di Pavone Canavese ha aderito dal 2022 al “progetto “Whistleblowing
PA - 1l sistema digitale gratuito per la gestione delle segnalazioni di corruzione nella Pubblica
Amministrazione” procedendo all’accreditamento dell’Ente sull’omonima piattaforma informatica
che permette di utilizzare una procedura di whistleblowing affidabile, conforme ai requisiti
richiesti dal D.Lgs. n. 24 del 2023;

Dato atto che ai sensi dell’art. 4 comma 5 del D.Lgs n. 24/2023 i soggetti del settore pubblico cui
sia fatto obbligo di prevedere la figura del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, affidano a
quest'ultimo, anche nelle ipotesi di condivisione di cui al comma 4, la gestione del canale di
segnalazione interna;

Preso atto che il Segretario Generale dell’Ente, in qualita di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha predisposto 1’atto organizzativo di attuazione della
disciplina del Whistleblowing in conformita alla normativa sopra richiamata;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’adozione dell’Atto Organizzato allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

Preso atto che ¢ stata inviata I’informativa alle Organizzazioni Sindacali;

Atteso che il presente provvedimento, non comportando riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria dell’ente, non necessita di parere di regolarita contabile;

Visto il T.U.Enti Locali approvato con D.Lgs del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

PROPONE
Per 1 motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:

1.  Di dare atto dell’adesione del Comune di Pavone Canavese al progetto “Whistleblowing PA
- Il sistema digitale gratuito per la gestione delle segnalazioni di corruzione nella Pubblica
Amministrazione” per la quale si ¢ gia provveduto all’accreditamento dell’Ente
sull’omonima piattaforma informatica gratuita, conforme ai requisiti richiesti dal D.Lgs. n.
24 del 2023.

2.  Di approvare I’Atto Organizzativo di Attuazione della Disciplina del Whistleblowing in
ottemperanza al D.Lgs n. 24 del 10.03.2023, allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che la nuova procedura integra la Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del
vigente PIAO 2023-2025.

4. D1 disporre la pubblicazione dell’Atto Organizzativo in oggetto, a cura del Responsabile
competente, sul sito dell’Ente in Amministrazione Trasparente nella sezione Altri



Contenuti — Sotto-sezione - Prevenzione Corruzione.

5.  Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i..

Il Proponente
f.to Endro Giacomo Bevolo
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. viene espresso il
seguente PARERE:

- PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio
f.to dr.ssa Anna Rita D’ Anselmo



Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Sig. Endro Giacomo BEVOLO F.to Dr.ssa Anna Rita D'ANSELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 20/09/2023,ai sensi dell’art. 124 ¢.1 del D.Lgs 267/2000.
Pavone Canavese, li 20/09/2023

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Maura Raise

Divenuta esecutiva in data

0 Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 - del D.Igs
267/2000);

O In quanto soggetta a controllo preventivo di legittimita' da parte del Difensore Civico, su
richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127, commi 1 e 2, D.Lgs. 267/2000)
- Trasmesso al Difensore Civico in data
- Modificata/Revocata su invito del Difensore Civico con atto n. del
- Riconfermata dall’Organo Deliberativo con atto n. del

Il Responsabile della Segreteria
Maura RAISE

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Pavone Canavese, li 20/09/2023
Il Responsabile della Segreteria
Maura RAISE



